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1. Общие положения
1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Олонецкая детско-юношеская спортивная школа» Олонецкого национального муниципального района (в дальнейшем именуемое «Учреждение») создано в соответствии с постановлением Олонецкой районной администрации (мэрии) № 60 от 26.01.1993 «О создании муниципальных общеобразовательных учреждений».

1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Олонецкий национальный муниципальный район. Функции и полномочия учредителя, а также права собственника имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляются в пределах компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, администрацией Олонецкого национального муниципального района, находящейся по адресу: 186000, Республика Карелия, г. Олонец, ул. Свирских дивизий, д. 1 (в дальнейшем именуемая «Учредитель»).

1.3. Наименование Учреждения:

Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Олонецкая детско-юношеская спортивная школа».

Сокращенное наименование: МОУ ДО «Олонецкая ДЮСШ».

1.4. Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес): 186000, Республика Карелия, г. Олонец, ул. Красноармейская, д. 19.

1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

1.6. Тип Учреждения: образовательное учреждение дополнительного образования. 
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых Учреждение создано.

1.8. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим уставом.

1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет печать и штамп со своим наименованием, лицевой счет в территориальном органе федерального казначейства, имеет право от своего имени заключать договоры, государственные контракты, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется международными нормативными актами в области защиты прав и законных интересов граждан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, федеральными законами, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия и Олонецкого национального муниципального района, настоящим уставом.

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

1.12.  Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение  обеспечивает открытость и доступность информации путем размещения на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление. 

1.14. Учреждение имеет право вступать в педагогические, психологические, научные и иные объединения (Российские и международные), принимать участие в работе конгрессов, форумов, конференций и т.п.

1.15. Учреждение не имеет филиалов и представительств. В Учреждении осуществляется деятельность структурного подразделения «Центр тестирования ГТО», не являющегося юридическим лицом и действующего на основании настоящего устава и соответствующего положения.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1.
Целями деятельности Учреждения являются:

· привлечение максимально возможного числа детей в систематические занятия спортом с целью развития физических качеств, воспитания трудолюбия, духовных и нравственных качеств;

· формирование у детей потребности в здоровом образе жизни, осуществление гармоничного развития личности, воспитание ответственности и профессионального самоопределения в соответствии с индивидуальными способностями обучающихся;

· обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности 

обучающихся в соответствии с требованиями программ по видам спорта;

· содействие муниципальному образованию Олонецкий национальный муниципальный район в реализации её планов и программ в области физической культуры и спорта.

2.2. 
Предметом деятельности Учреждения является:

·  реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы физкультурно-спортивной направленности;
· профориентационная работа по подготовке выпускников к поступлению в образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования спортивной направленности;

· создание условий для личного развития, профессионального самоопределения обучающихся, наиболее полного удовлетворения их потребностей и интересов;

· организация содержательного досуга детей;

· организация индивидуальной работы с обучающимися.

2.3.
Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего устава, Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

·  реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы физкультурно-спортивной направленности;
· организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию физической культуры и спорта среди разных групп населения.

2.4.
В соответствии с видами деятельности, указанными в пункте 2.3, Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения.

Помимо муниципального задания Учреждение может выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в установленном законом порядке.

2.5.
Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям:

· оказание платных дополнительных образовательных услуг обучающимся, населению, предприятиям и организациям на договорной основе;

· обучение по дополнительным общеобразовательным программам, организация спортивных клубов по интересам;

· организация спортивно-оздоровительных лагерей в каникулярное время;

· организация мастер-классов, конференций, семинаров и иных форм конгрессной 

деятельности по проблемам физической культуры и спорта, оказание консультативной помощи;

· подготовка и проведение спортивных мероприятий;

· оказание посреднических услуг в сфере физической культуры и спортивной деятельности;

· копировально-множительные работы;

· организация тренировочного процесса;

· сдача в аренду имущества.

2.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности Учреждения, финансируемой Учредителем. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в бюджет Олонецкого национального муниципального района. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.

2.7. Учреждение вправе выступать в качестве арендодателя и арендатора имущества.

3. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

3.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Олонецкий национальный муниципальный район. Полномочия собственника имущества осуществляет администрация Олонецкого национального муниципального района.

3.2. Администрация Олонецкого национального муниципального района в установленном порядке закрепляет за Учреждением муниципальное имущество на праве оперативного управления.

Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением данного имущества.

При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать закрепленное за ним имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации).

3.3. Имущество, приобретенное Учреждением, включается в состав имущества 

Учреждения на основании документов, удостоверяющих приобретение имущества, и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления на основании постановления администрации Олонецкого национального муниципального района. Списанное имущество исключается из состава имущества Учреждения на основании акта о списании и постановления администрации Олонецкого национального муниципального района.

3.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом Учреждение может распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

3.6. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

· имущество, переданное ему на праве оперативного управления;

· средства, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспечения выполнения 

муниципального задания;

· средства, получаемые от осуществления приносящей доход деятельности;

· иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.7. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждением и 

используется для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.8. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный муниципальный учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Средства в виде субсидий из бюджета Олонецкого национального муниципального района, полученные Учреждением на выполнение муниципального задания, учитываются отдельно.

3.9. Учреждение ежегодно представляет Учредителю предварительный расчет расходов на выполнение муниципального задания (в том числе на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств выделенных Учреждению на приобретение такого имущества), расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а так же финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке на следующий календарный год.

3.10. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, переданного Учреждению на праве оперативного управления или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.11. В состав ценного имущества, закрепляемого за Учреждением, включается:

· движимое имущество, балансовая (первоначальная) стоимость которого превышает 50 

тысяч рублей;

· иное движимое имущество, первоначальная стоимость которого составляет менее 50 тысяч рублей, без которого осуществление Учреждением предусмотренных его уставом основных видов деятельности будет затруднено и (или) которое отнесено к определенному виду особо ценного движимого имущества;

· имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о передаче указанного имущества Учреждению на праве оперативного управления или о выделении средства на его приобретение.

3.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.13. Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами Деятельности Учреждения, предусмотренными настоящим уставом. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

3.14. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидии, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

Предоставление Учреждению субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения между Учредителем и Учреждением.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с оказанием образовательных услуг.

4. Организации деятельности Учреждения

4.1. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы участников образовательного процесса, обеспечивает качество обучения и воспитания.

Учреждение имеет право:

· привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие юридические и физические лица в пределах, имеющихся на эти цели средств;

· приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него на эти цели финансовых ресурсов;

· привлекать иные источники финансового обеспечения по согласованию с Учредителем, в соответствии с действующим законодательством, осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

· 
осуществлять приносящую доходы деятельность по предоставлению платных образовательных услуг;

· планировать деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на услуги;

· определять структуру своего аппарата управления, затраты на его содержание, штаты и порядок оплаты труда работников по согласованию с Учредителем.

4.2. Учреждение обязано:

· целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения, в соответствии с предметом и целями деятельности;

· осуществлять мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Олонецкого национального муниципального района;

· составлять и представлять на утверждение Учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчёт о его исполнении в порядке, установленном Учредителем и другую документацию; 

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной защиты в установленном законодательством порядке;

· обеспечивать режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

· обеспечивать обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников;

· организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;

· осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Учреждения;

·   соблюдать установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов;

· представлять в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации;

· реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;

· выполнять требования пожарной безопасности;
· обеспечивать открытость и доступность информации и документов в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4.3. Учреждение несет ответственность за:

· 
нарушение договорных, расчетных, налоговых обязательств, а также других правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Карелия;

· 
несвоевременное и неэффективное достижение целей, установленных настоящим Уставом;

· 
невыполнение утвержденных в установленном порядке планов работы Учреждения;

· 
низкие результаты деятельности, реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников; 

· 
жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· 
соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· 
нарушение прав и свобод человека и гражданина;

· 
иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Карелия.

5. Управление Учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

5.2. Учреждение возглавляет руководитель (в дальнейшем именуемый «Директор»), назначаемый на должность и освобождаемый от занимаемой должности Учредителем Учреждения.

Срок, на который назначается Директор Учреждения, его права и обязанности, основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются действующим законодательством, настоящим уставом и трудовым договором.

К компетенции Директора относится текущее руководство деятельностью Учреждения, в том числе:

· осуществление действий без доверенности от имени Учреждения, представление его интересов и совершение сделок от его имени;

· распоряжение имуществом Учреждения без доверенности в пределах прав оперативного управления;

· планирование, организация и контроль деятельности Учреждения;
· осуществление подбора, приема на работу и увольнения работников;
· установление заработной платы, надбавок, доплат, премий работникам, поощрение работников Учреждения, принятие мер дисциплинарного взыскания;

· утверждение структуры Учреждения, должностных инструкций, штатного расписания, иных локальных актов;

· организация системы документационного обеспечения и делопроизводства Учреждения;

· решение иных вопросов в соответствии с действующим законодательством.

Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
5.3. Коллективными формами управления Учреждения являются: Общее собрание 

трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.

5.3.1.
Общее собрание трудового коллектива (в дальнейшем именуемое «Общее собрание») Учреждения является представительным органом работников Учреждения, объединяет всех работников трудового коллектива.

Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год и действует бессрочно.

Членами Общего собрания являются все работники Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы. Срок полномочий члена Общего собрания считается со дня заключения до дня расторжения трудового договора с Учреждением. Председатель и секретарь Общего собрания избираются из числа членов Общего собрания открытым голосованием простым большинством голосов сроком на один учебный год. Председатель разрабатывает план работы на год, организует подготовку заседаний, определяет повестку дня, контролирует выполнение решений Общего собрания. Секретарь организует протоколирование заседаний и ведение документации Общего собрания.
Решения Общего собрания трудового коллектива считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием, считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании членов трудового коллектива Учреждения. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся следующие вопросы:

· рассмотрение локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и обязанности работников Учреждения; 

· обсуждение и принятие коллективного договора Учреждения; 

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и развития материально-технической базы Учреждения; 

· рассмотрение кандидатур работников Учреждения для представления к награждению и (или) поощрению; 

· рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья обучающихся в Учреждении; 

· заслушивание отчетов Директора Учреждения о выполнении коллективного договора, о расходовании бюджетных и внебюджетных ассигнований на деятельность Учреждения; 

· ознакомление работников с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения; 

· разрешение конфликтных ситуации между работниками и администрацией Учреждения;

· решение иных вопросов, рассмотрение которых необходимо для достижения целей, предусмотренных настоящим уставом.

Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.

5.3.2.
Формой управления педагогического коллектива Учреждения является Педагогический совет, созываемый по мере необходимости, но не реже одного раза в учебную четверть и действует бессрочно.

Членами Педагогического совета являются все лица, осуществляющие педагогическую деятельность в Учреждении, включая совместителей. Срок полномочий члена Педагогического совета: со дня заключения до дня расторжения трудового договора с Учреждением.  Работой Педагогического совета руководит его председатель. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения. Для ведения протоколов и оформления решений Педагогического совета на его заседании избирается секретарь Педагогического совета. 

Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Педагогического совета. Решение принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Педагогического совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

К компетенции Педагогического совета относятся:

· принятие педагогической концепции (программы) развития Учреждения;

· принятие образовательной программы Учреждения;

· обсуждение и принятие рабочих программ учебных курсов, дисциплин;

· рассмотрение вопросов аттестации, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение наград и почетных званий;

· решение вопросов о приеме, переводе и отчислении обучающихся;

· решение о поощрении обучающихся за успехи в учебе;

· принятие решений об исключении обучающихся из Учреждения;

· определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения;

· обсуждение проекта годового учебного плана, годового плана  Учреждения.

· осуществление координации методической работы в Учреждении;

· осуществление консультирования по вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса;

· рассмотрение и внесение предложений по изменению содержания  образовательной программы Учреждения, рабочих программ учебных  курсов, совершенствованию планов работы Учреждения;

· подготовка рекомендаций для администрации Учреждения по разработке авторских программ;

· принятие авторских программ педагогических работников Учреждения;

· внесение предложений по изучению и обобщению передового опыта педагогов, взаимодействию с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, научно- исследовательскими и общественными организациями.

Педагогический совет не вправе выступать от имени Учреждения.

5.3.3.
Управление родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении реализуется через работу Родительского комитета.

Родительский комитет формируется из представителей родителей (законных представителей) обучающихся – избираемых на родительских собраниях, сроком на 1 год.

На заседании Родительского комитета открытым голосованием избирается его Председатель и секретарь сроком на 1 год. Председатель Родительского комитета подчиняется и подотчетен Общему собранию Учреждения. Председатель Родительского комитета организует подготовку заседаний, определяет повестку дня, ведет заседания и контролирует выполнение решений. Секретарь Совета родителей ведет протоколы заседаний  и организует делопроизводство.
Решения Родительского комитета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Родительского комитета, а за решение проголосовало не менее половины списочного состава членов Родительского комитета. Решения Родительского комитета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения администрации Учреждения.
К компетенции Родительского комитета относятся следующие вопросы:

· планирование и организация деятельности родителей (законных представителей) обучающихся в группе;

· сбор и обобщение предложений родителей (законных представителей) обучающихся по улучшению учебно-воспитательного процесса в группе и Учреждении;

· обсуждение и определение своего отношения к проектам устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления образовательного процесса в Учреждении;

· рассмотрение локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права обучающихся;

· осуществление  работы с семьями обучающихся в Учреждении, нуждающихся в материальной, психологической, социально-правовой помощи;

· на добровольной основе оказание помощи в подготовке Учреждения к новому учебному году, улучшении материально-технической базы Учреждения.

Родительский комитет не вправе выступать от имени Учреждения.

5.4. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут быть созданы Совет обучающихся и Совет родителей, которые действуют на основании положений о них.

5.5. Решения органов управления Учреждения, а также приказы (распоряжения) Директора могут быть приостановлены Учредителем до их отмены в установленном порядке, в случае, если они противоречат действующему законодательству, нормативным правовым актам органов местного самоуправления Олонецкого национального муниципального района, настоящему уставу.

6. Организация образовательного процесса

6.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с законодательством Российской Федерации, уставом и лицензией.
Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется общеобразовательной общеразвивающей программой физкультурно-спортивной направленности, включающей в себя дополнительные общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессиональные программы по видам спорта,  которая разрабатывается, утверждается и реализуется Учреждением самостоятельно с учетом примерных учебных планов и программ, а также типовых программ по видам спорта, рекомендованных уполномоченными органами исполнительной власти Российской Федерации и Республики Карелия в области образования, физической культуры и спорта.

6.2. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (с разбивкой содержания образовательной программы по учебным курсам, по дисциплинам и по годам обучения) и расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

6.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке в очной форме.

6.4. Учреждение реализует общеобразовательную общеразвивающую программу физкультурно-спортивной направленности на уровнях:

· начального общего образования;

· основного общего образования;

· среднего общего образования.

Нормативные сроки освоения реализуемой Учреждением общеобразовательной общеразвивающей программы физкультурно-спортивной направленности на указанных выше уровнях определяются входящими в нее дополнительными общеразвивающими и предпрофессиональными программами по видам спорта.

6.5. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений (отделений) Учреждения, мастерства педагогических работников.

6.6. Программы, реализуемые Учреждением, могут быть:

· типовыми;

· модифицированными или адаптированными;

· экспериментальными;


· авторскими.


6.7. Учреждение работает по семидневной рабочей неделе.

Понедельник – пятница: 08:00 – 21:00;

Суббота: 09:00 – 17:00;

Воскресенье: 11:00 – 21:00.

6.8. Порядок приема обучающихся в Учреждение.

Прием в Учреждение осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) с заключением договора,  в соответствии с годовым планом приема, составляемым и утверждаемым Учреждением самостоятельно в конце учебного года на основании муниципального задания, установленного Учреждению Учредителем.

Правом поступления в Учреждение обладают годные по состоянию здоровья граждане Российской Федерации независимо от места жительства; граждане иностранных государств и лица без гражданства, проживающие на территории Российской Федерации, принимаются в Учреждение  на общих основаниях. Поступающие в Учреждение  не  должны  быть  моложе  6 лет.

Зачисление детей для обучения по дополнительной общеобразовательной программе в области физической культуры и спорта осуществляется при отсутствии противопоказаний к занятию соответствующим видом спорта.

На обучение по общеобразовательной общеразвивающей программе физкультурно-спортивной направленности переводятся дети, в настоящее время обучающиеся в спортивной школе на спортивно-оздоровительном этапе.

На обучение по дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта переводятся дети, обучающиеся в спортивной школе на этапах начальной подготовки, тренировочном, совершенствования спортивного мастерства.

Зачисление, перевод обучающихся в Учреждение производится приказом Директора Учреждения.

При приеме обучающихся в Учреждение администрация Учреждения обязана ознакомить их родителей (законных представителей) с настоящим уставом, выданной Учреждению лицензией на образовательную деятельность и иными документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в Учреждении.

6.9. В Учреждение в течение учебного года могут быть приняты в порядке перевода 

обучающиеся из  других образовательных учреждений дополнительного образования, реализующих общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности по соответствующему виду спорта.

6.10. Отчисление обучающихся из Учреждения осуществляется по следующим основаниям:

· за систематические пропуски занятий и невыполнение программы без уважительных причин;

· за совершение краж, хулиганских действий, систематическую грубость в отношении других обучающихся и работников Учреждения;

· за систематическое нарушение положений настоящего устава, Правил для обучающихся, иных локальных актов Учреждения;

· в порядке выбытия, перевода - по заявлению родителей (законных представителей) в связи с переходом обучающихся в другие образовательные учреждения дополнительного образования, переездом на новое место жительства;

· в связи с завершением освоения образовательной программы Учреждения и окончанием Учреждения.

6.11. Для обеспечения учебно-воспитательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в Учреждении в соответствии с учебными планами и программами устанавливаются следующие виды учебных занятий:

· групповые и индивидуальные тренировки, занятия с преподавателем;

· самостоятельные тренировки по индивидуальным планам;

· предусмотренные учебными планами и программами контрольные мероприятия, являющиеся формами итоговой или промежуточной аттестации обучающихся: тестирование, сдача контрольных нормативов;

· соревнования;

· посещение спортивных и культурных мероприятий, музеев, выставок;

· встречи с известными  спортсменами, тренерами, судьями, представителями творческих коллективов учреждений и организаций культуры.

6.12. Мероприятия в Учреждении проводятся в соответствии с  планом работы Учреждения.

6.13. Занятия в Учреждении проводятся в соответствии с расписанием, обеспечивающим выполнение учебного плана.

6.14. Порядок перевода обучающихся в следующую группу:

· обучающиеся, освоившие в  полном  объеме программу учебного года и выполнившие контрольные нормативы, переводятся в следующую группу;

· по ходатайству тренера-преподавателя и решению Педагогического совета в следующую группу могут быть переведены обучающиеся, не сдавшие переводные контрольные нормативы по уважительным причинам; 

· обучающиеся, не сдавшие переводные контрольные нормативы, остаются на повторное обучение в той же группе.

6.15. Продолжительность обучения в Учреждении определяется нормативными сроками освоения реализуемой Учреждением общеобразовательной общеразвивающей программой физкультурно-спортивной направленности на соответствующих уровнях.

6.16. Для обеспечения непрерывности тренировочного процесса, активного отдыха обучающихся в каникулярное время могут организовываться спортивно-оздоровительные, профильные лагеря или учебно-тренировочные сборы.

6.17. Учреждение может организовывать и проводить спортивно-массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, их родителей (законных представителей).


6.18. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений при реализации  дополнительных образовательных  программ, организации физкультурно-спортивной деятельности детей по договору, заключаемому с ними.

7. Права и обязанности участников образовательного процесса

7.1. Участниками образовательного процесса являются руководящие, педагогические работники, иные работники, обучающиеся, а также родители (законные представители) обучающихся. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и локальными актами Учреждения.

7.2. Обучающиеся имеют право на:

· получение дополнительного образования по общеобразовательной общеразвивающей программе физкультурно-спортивной направленности, реализуемой Учреждением;

· выбор программы обучения (вид спорта, продолжительность обучения);

· обучение по индивидуальным учебным планам;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· бесплатное пользование спортивными сооружениями, инвентарём и оборудованием Учреждения;

· перевод в другое образовательное учреждение, реализующее общеобразовательные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности, при согласии образовательного учреждения.

Переводы обучающихся внутри Учреждения, связанные с изменением года обучения, образовательной программы, вида спорта, группы обучения осуществляются по решению Педагогического совета Учреждения, с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

7.3. Обучающиеся обязаны:

· соблюдать настоящий устав и требования локальных актов Учреждения;

· добросовестно относиться к учебному труду;

· участвовать в мероприятиях, предусмотренных учебных планом Учреждения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;


· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· не допускать пропусков занятий и опозданий без уважительных причин;

· соблюдать дисциплину, поддерживать чистоту в помещениях и на территории Учреждения.

7.4. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать, или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· брать без разрешения чужие вещи, одежду, обувь, оборудование и т.д;

· выражать свое отношение к окружающим в грубой форме, нецензурными выражениями, оскорблять человеческое достоинство;  

· портить имущество и оборудование Учреждения.

7.5. Привлечение обучающихся в Учреждении без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

7.6. Ответственность за создание необходимых условий учебы, труда, отдыха обучающихся в Учреждении несет Директор Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Карелия, настоящим уставом.

7.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

7.8. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

· участие в управлении Учреждением в соответствии с настоящим уставом;

· участие в организации образовательного процесса в Учреждении;

· свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий;

· прохождение аттестации для присвоения квалификационной категории и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· повышение квалификации;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· социальные гарантии и льготы, меры социальной поддержки, установленные действующим законодательством;

· условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· объединение в профессиональные союзы;

· защиту своих прав и интересов.

7.9. Педагогические работники обязаны:

· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, бережно относиться к имуществу Учреждения;

· соблюдать устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные акты Учреждения, выполнять свои функциональные обязанности, установленные трудовым договором и должностной инструкцией;


· соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, противопожарной 

безопасности, гигиенический режим;

· творчески трудиться в интересах развития личности обучающихся Учреждения;

· нести в установленном законом порядке ответственность за жизни и здоровье вверенных им обучающихся во время учебного процесса, внеклассных и внешкольных мероприятий;

· систематически повышать свой профессиональный уровень и квалификацию;


· своевременно, полно и аккуратно вести необходимую документацию;

· предоставлять Директору отчетность в установленном порядке;

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

7.10. В Учреждении наряду  с должностями педагогических работников предусмотрены должности административных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.  Право на занятие этих должностей  имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
7.11. Педагогическим и другим работникам запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

· отменять, удлинять и сокращать продолжительность занятий;

· удалять обучающихся с занятий;

· унижать достоинство обучающихся.

7.12. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении имеют право:

· защищать законные права и интересы ребенка;

· присутствовать на заседаниях Педагогического совета Учреждения в случаях рассмотрения последним вопросов непосредственно касающихся их детей, при этом Педагогический совет Учреждения не вправе препятствовать присутствию родителей (законных представителей) на его заседаниях и обязан обеспечивать им возможность принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов;

· участвовать в управлении Учреждением в соответствии с настоящим уставом;

· знакомиться с уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими образовательный процесс в Учреждении;

· вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения;

· оказывать помощь в подготовке Учреждения к новому учебному году, в организации и проведении соревнований.

7.13. Родители (законные представители) обязаны:

· соблюдать устав Учреждения и требования локальных актов Учреждения, принятых в соответствии с настоящим уставом и законодательством Российской Федерации;

· обеспечивать посещение своими детьми занятий в Учреждении;

· следить за здоровьем детей;

· уважать права работников Учреждения.

7.14. В Учреждении могут создаваться общественные группы родителей (законных представителей) обучающихся для организации помощи в проведении спортивных, учебно-воспитательных, санитарно-гигиенических, хозяйственных и других мероприятий.

7.15. Учреждение обязано обеспечить родителям (законным представителям) обучающихся возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса.

8. Порядок принятия локальных нормативных актов

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения (далее – локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.
8.2. Все локальные нормативные акты Учреждения принимаются в следующем порядке: 

рассмотрение коллегиальными органами управления Учреждением, в соответствии с компетенцией коллегиальных органов, определенной настоящим уставом, утверждение Директором путем издания распорядительного акта по результатам рассмотрения. Результат рассмотрения локального нормативного акта соответствующим коллегиальным органом Учреждения отражается в протоколе заседания коллегиального органа и на титульном листе локального нормативного акта.

8.3. Изменения в локальные нормативные акты Учреждения вносятся в порядке, аналогичном порядку утверждения локальных нормативных актов, установленному настоящим уставом.

8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и их родителей (законных представителей), учитывается их мнение путем предварительного рассмотрения Родительским комитетом.

8.5. Локальные нормативные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам и настоящему уставу. Нормы локальных нормативных актов Учреждения, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением порядка, установленного настоящим уставом, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.6. В учреждении создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей) обучающихся с настоящим уставом, другими документами. С локальными нормативными актами Учреждения должны быть ознакомлены все лица, чьи права и интересы они затрагивают: работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся - под роспись и также путем размещения локальных нормативных актов на официальном сайте Учреждения и (или) информационном стенде Учреждения.

8.7. Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в форме приказов, положений, правил, инструкций, графиков, планов, расписаний занятий и т.п. Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

9. Заключительные положения

9.1. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения производятся в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

9.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления Учреждением деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

В случае ликвидации имущество Учреждения остается в собственности Олонецкого национального муниципального района.

9.3. Учреждение считается прекратившим свою деятельность после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.4. Изменения и дополнения в устав Учреждения, а также новая редакция устава утверждаются постановлением Учредителя. Изменения и дополнения в устав могут вноситься Учредителем самостоятельно или по ходатайству Учреждения.

9.5. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке. 

9.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее исполнение функции, отнесенные к ее компетентности.
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